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Lettera agli stakeholder

Il documento che segue rappresenta il Bilancio di Sostenibilità del nostro Gruppo. Questo documento non 

 Franco Goglio
 Presidente e Amministratore Delegato



6

www.goglio.it



Goglio: un’industria 
al passo con i tempi
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1.1 Solide basi e uno sguardo aperto al futuro

confezionamento.
Il crescente interesse del mercato per gli articoli 

 valvola 
monodirezionale di degassazione che permette 

fresh container
confezionamento multistrato che consente la 

sulla produzione di sacchi asettici e macchine di 

di espansione.  

nascita del Gruppo. Expo ha anche rappresentato 

la produzione di intere linee di confezionamento. 

dimostrazione della realizzazione delle aspirazioni di 

produzione di sacchetti di carta”.



9

la produzione delle componenti annesse al packaging 

l’università del packaging”. 

che costituiscono i pilastri portanti del Gruppo Goglio. 

rispettare sia le esigenze del cliente sia le richieste 
della legislazione europea e internazionale. È proprio 

completano la cornice del successo.
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FONDAZIONE del Gruppo a Rho (MI)

Primi processi produttivi MECCANIZZATI

NUOVO STABILIMENTO 
a Milano, via Solari

Nasce FRES-CO SYSTEM®

Brevetto della VALVOLA DI 
DEGASAZIONE MONODIREZIONALE

Nuovi stabilimenti in EUROPA e USA,
DIVERSIFICAZIONE della produzione

Consolidamento commerciale 
in SPAGNA e OLANDA

Consolidamento produttivo

Espansione in GIAPPONE

PROGETTO CINA
produzione di sacchi asettici

Espansione in SUD AMERICA
e produzione di macchine in CINA

Partecipazione a EXPO MILANO

Installazione STAMPA DIGITALE

Consolidamento commerciale in INDIA

Celebrazione dei 
170 ANNI DEL GRUPPO



8 sedi produttive 1.796 dipendenti7 sedi commerciali e di assistenza tecnica

GOGLIO 2022 
in numeri

0 0

0 0

1
MILIONI 
DI EURO
investiti in 
attività R&D 
negli ultimi 
tre anni

ORE DI 
FORMAZIONE
erogate nel 
2022
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1.2 Responsabilità per un business etico

 
direttamente o indirettamente tramite Goglio Holding 

competenze manageriali e dalla solida preparazione 

 

CAPOGRUPPO

SOCIETÀ CONTROLLATE

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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che la garanzia di una corretta amministrazione. La 
e trasparenza nei rapporti e nelle comunicazioni con 

GLI STRUMENTI PER GARANTIRE  
L’ETICA DEL BUSINESS mediante corsi di formazione ad hoc. L'attuazione 

Disciplina della responsabilità amministrativa 
delle persone giuridiche, delle società e delle 
associazioni

CODICE ETICO

corruzione. 
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POLITICA PER LA QUALITÀ, LA SICUREZZA 
ALIMENTARE, LA SALUTE E SICUREZZA SUL 
LAVORO E L’AMBIENTE

dei propri clienti e stakeholder. Il documento datato 

Le linee guida che orientano tale politica sono infatti 

Gruppo.

registrati episodi di corruzione a carico di nessuna 

interesse. 

mediante istruzioni scritte.
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Politica sulla Qualità

competenze adeguate agli standard e a mantenerle 

La Politica sulla Sicurezza Alimentare si colloca 

Hazard Analysis and Critical Control 
Points

aziendali. 
Politica Ambientale e sulla Salute e 

Sicurezza

2022

hanno confermato il rating Silver

Bollino Alternanza 
Qualità

scuole secondarie.
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ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

Goglio è partner di CEFLEX

1.3 La gestione responsabile della catena di fornitura

Goglio. 
legali estere. 
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soggetto. 

1

si impegna nella ricerca di fornitori locali in tutti i 

2

un magazzino in centro Italia o in Emilia-Romagna. 

Dal 2021 Goglio S.p.A. è membro Sedex (codice: 
ZC1075732),

1

2



1.4 Il nostro approccio alla sostenibilità

IL PERCORSO VERSO LA SOSTENIBILITÀ 
DEL GRUPPO

clienti mostrano interesse e impegno che aumentano 
con il passare del tempo.

aziendale.  

e le persone da parte dei referenti delle principali 

e sono necessari per monitorarne i risultati e 

La gestione delle 
tematiche ambientali 
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GLI STAKEHOLDER

interesse sono da considerarsi parte della strategia 

commisurati alle esigenze dei singoli interlocutori. 
È alla luce di tali risultanze che le alte funzioni 

di segnalazione a disposizione dei dipendenti e 

operation 

su Goglio. Questa fase del processo di stesura del 

monitorati e rendicontati.

Sindacati

Università

Centri di 
ricerca

Azionisti 

Associazioni 
di categoria

Organi di 
regolamentazione 

Pubblica 
amministrazione

Dipendenti

Fornitori

Clienti

Comunità 
locale
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LA PRIMA ANALISI DI MATERIALITÀ IN AZIENDA 

Global Reporting Initiative Sustainability 
Reporting Standards

relazioni commerciali dell'organizzazione. Questi 

corporate 

Comprensione del contesto in cui opera l’Azienda

Goglio

degli impatti

(scale)

(scope)

3 (irremediable character)

rendicontazione:

impatti risultati materiali.4

3

4



TEMA  
MATERIALE

DESCRIZIONE DELL’IMPATTO
  positivo         negativo

SIGNIFICATIVITÀ GRI TOPIC  
SPECIFIC  
DISCLOSURE

Lotta 
al cambiamento 
climatico

Elevati consumi energetici

saturazione dei carichi.

Energia

Contributo al cambiamento climatico  
e all’inquinamento atmosferico causato  
dalle emissioni climalteranti e altre  
sostanze chimiche

i fornitori principali hanno sede nei mercati asiatici. 

massimizzando la saturazione dei carichi.

Emissioni

Circolarità e 
protezione delle 
risorse

Depauperamento delle risorse naturali causato 
dallo sfruttamento di materie prime non 
rinnovabili

limitate e oggetto di grande richiesta sul mercato. 

Impatto negativo dovuto ad un inefficace 
trattamento e/o smaltimento dei rifiuti

un piano di gestione dei rifiuti che sfrutti le migliori 

di rifuti prodotta mediante un minore consumo di 
materie prime e l'adozione di soluzioni circolari.



21

TEMA  
MATERIALE

DESCRIZIONE DELL’IMPATTO
  positivo         negativo

SIGNIFICATIVITÀ GRI TOPIC  
SPECIFIC  
DISCLOSURE

Circolarità e 
protezione delle 
risorse

Sfruttamento e conseguente impoverimento 
della risorsa idrica
La produzione di materie plastiche da petrolio e 

utilizzata.

Inquinamento della risorsa idrica causato da 
un'inefficace gestione degli scarichi idrici
Il processo di produzione di materie plastiche da 

Sviluppo di soluzioni e prodotti caratterizzati da 
migliori performance di sostenibilità grazie ad 
investimenti in R&D

dell'economia circolare.

Degradazione degli ecosistemi causata dalle 

vita del prodotto
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TEMA  
MATERIALE

DESCRIZIONE DELL’IMPATTO
  positivo         negativo

SIGNIFICATIVITÀ GRI TOPIC  
SPECIFIC  
DISCLOSURE

Gestione 
responsabile 
della catena di 
fornitura

Selezione, qualificazione e monitoraggio dei 
fornitori in base a criteri ambientali

fornitori

Selezione, qualificazione e monitoraggio dei 
fornitori in base a criteri sociali

sociale dei 
fornitori

Violazione dei diritti umani lungo la catena di 
fornitura

cui operano.

Limitato sostegno ai fornitori locali tramite 
l'approvvigionamento di beni e servizi
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TEMA  
MATERIALE

DESCRIZIONE DELL’IMPATTO
  positivo         negativo

SIGNIFICATIVITÀ GRI TOPIC  
SPECIFIC  
DISCLOSURE

Tutela e  
valorizzazione  
dei dipendenti

Mancata tutela dei diritti dei lavoratori  
in azienda

Carenza di strumenti di welfare e insufficiente 
erogazione di benefit ai dipendenti

Mancato sviluppo delle competenze dei 
dipendenti a causa di inadeguati piani di 
formazione

Formazione  
e istruzione 

Discriminazione e mancata promozione delle pari 
opportunità sul luogo di lavoro

Non  
discriminazione

Salute  
e sicurezza  
sul luogo  
di lavoro

Danni alla salute dei lavoratori causati dalla  
mancanza di adeguati presidi di sicurezza sul 
luogo di lavoro

 
sicurezza  
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TEMA 
MATERIALE

DESCRIZIONE DELL’IMPATTO
  positivo         negativo

SIGNIFICATI-
VITÀ GRI TOPIC 

SPECIFIC 
DISCLOSURE

Tutela della 
salute e della 
sicurezza 
dei consumatori

Danni alla salute dei consumatori causati dalla 
non conformità dei prodotti commercializzati

sistema che assicuri gli standard sulla sicurezza del 

strategie di marketing scorrette o poco trasparenti.

sicurezza 
dei clienti

Etica di business

Mancato adeguamento alle normative 
di settore vigenti

particolare in merito alle condizioni di igienizzazione 

Danni causati al sistema economico e alla comunità 
dovuti ad eventuali comportamenti fraudolenti

Sviluppo delle 
comunità locali

Contributo allo sviluppo della comunità locale 
attraverso liberalità, iniziative formative e di 
volontariato aziendale

formazione gratuita e promozione di una cultura di 

sul mercato 

Distribuzione del valore economico generato 
dall’organizzazione agli stakeholder

popolazione locale e prediligendo fornitori locali. sul mercato

8 temi materiali
riferimento agli impatti dell’organizzazione 
sull’ambiente

sulle persone

sull’economia e la 
governance 

sulla catena di fornitura

0
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La nostra squadra:
avere cura delle persone

00000
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ulteriormente enfatizzato il ruolo strategico dello 

dei dipendenti.
1.906 persone 

1.796 dipendenti

tempo indeterminato6

rapporto consolidato e duraturo con le proprie persone. 

2.1 Le persone: la nostra forza

6

Numero di dipendenti per stabilimento
al 31 Dicembre 2022

Italia Nord Cina Europa

Zeccone

Cadorago

Telford

Zaandam

39%

6%
10%

7%

20%

4% 6%
7%



DIPENDENTI - GRI 2-7
Italia

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Tempo indeterminato 951 953 954 459 487 485

361
- Donne 222 221 225 98 112 115
Tempo determinato 16 37 45 0 0 0

15 32 38
- Donne 1 5
Totale 967 990 999 459 487 485

DIPENDENTI - GRI 2-7
Italia

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Full-time 912 936 944 452 475 472

362
- Donne 182 95
Part-time 55 54 55 7 12 9

9 5 4 8 4
- Donne 46 3 4 5
Non guaranteed hours 0 0 0 0 0 4
Totale 967 990 999 459 487 485

Europa 8

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Tempo indeterminato 128 123 117 5 5 4 117 118 121

96 4 4 3 63 63 64
- Donne 22 21 1 1 1 54 55
Tempo determinato 5 6 10 0 0 0 57 60 60

2 3 8 38
- Donne 3 3 2 22
Totale 133 129 127 5 5 4 174 178 181

Europa9

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Full-time 115 112 111 5 5 4 174 178 181

99 98 4 4 3
- Donne 14 13 13 1 1 1
Part-time 18 17 16 0 0 0 0 0 0

6
- Donne 11
Non guaranteed hours 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale 133 129 127 5 5 4 174 178 181

8

9
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LAVORATORI NON DIPENDENTI - GRI 2-8
Italia Europa

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Interinali 16 19 24 2 2 5 6 0 0

16 19 24 2 2 3 3
- Donne 2 3
Tirocinanti 0 2 2 0 0 0 0 0 0

2 2
- Donne
Altri 71 72 79 0 0 0 0 0 0

56
- Donne 21 22 23
Totale 87 93 105 2 2 5 6 0 0

66 82 2 2 3 3
- Donne 21 22 23 2 3

I rapporti con le sigle sindacali di riferimento sono 

dalla legislazione nazionale di riferimento. 

precedente. 

corrispondente a 348 cessazioni.

Organico per tipologia di impiego Organico per tipologia di contratto

Full-Time Tempo indeterminato
Tempo determinatoNon guaranteed hours

95,3%4,5%
0,2% 94%

6%
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TURNOVER - GRI 401-1
Cessazioni

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Uomini 143 233 237 Uomini 166 200 239

53 89 89 43 52 53
69 114 94
21 34 34 56 54 82

Donne 64 110 118 Donne 58 92 109
26 35 42 12 28 42
26 56 48 15 31 42
12 19 28 31 33 25

Totale 207 343 355 Totale 224 292 348
< 30 anni 79 124 131 < 30 anni 55 80 95

95 166 162 82 125 146
> 50 anni 33 53 62 > 50 anni 87 87 107

TURNOVER - GRI 401-1
Tasso di assunzione Tasso di cessazione

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Uomini 10,9% 17,3% 17,6% Uomini 12,6% 14,8% 17,7%

Donne 15,2% 25,1% 26,3% Donne 13,8% 21,0% 24,3%

Totale 11,9% 19,2% 19,8% Totale 12,9% 16,3% 19,4%
< 30 anni 39,1% 54,9% 55,3% < 30 anni 27,2% 35,4% 40,1%

10,9% 18,9% 19,1% 9,4% 14,3% 17,2%
> 50 anni 4,9% 7,7% 8,7% > 50 anni 13,0% 12,7% 15,0%



produzione. Il Gruppo sta cercando di ridurre il ricorso a 

assunzioni e di cessazioni di uomini. Dai dati riportati 

percentuale di assunzioni di donne sia aumentato nel 

Alternanza 
scuola-lavoro

Trends in Food Industry Food 
Engineering

in azienda.

Assunzioni per fascia d’età

Assunzioni per genere

Cessazioni per fascia d’età

Cessazioni per genere

F

33

64

118

143
233

58

92

166
239

53 62

95 82
125 146

166 162

55
95124 131
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2.2 Diversity & Inclusion

Equal 
Opportunity Employer

dalla propria condizione di salute o religiosa e che 

reclami in caso di discriminazione sul luogo di 

English as a Second Language

della lingua inglese. 

tutto il personale aziendale e sono stati introdotti in 

Women in 
Manufacturing

femminile di raccontare la propria esperienza 

quiet room
per i momenti di preghiera o di allattamento.

DIVERSITÀ E PARI OPPORTUNITÀ - GRI 405-1
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Uomini 1.317 1.350 1.348 Uomini 76% 75% 75%
149 196

614 596
541 566 556

Donne 421 439 448 Donne 24% 25% 25%
53 56 41

242 262 252
126 121 155

Totale 1.738 1.789 1.796 Totale 100% 100% 100%
< 30 anni 202 226 237 < 30 anni 12% 13% 13%

869 876 848 50% 49% 47%
> 50 anni 667 687 711 > 50 anni 38% 38% 40%
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sia cresciuto durante il triennio di rendicontazione. 

disposizione dei dipendenti mediante il portale 

Continual 
Improvement Project
stati creati dei gruppi di miglioramento auto-

alla diffusione di conoscenze ed al miglioramento 

dipendente ha un massimale di punti mensili 

Great Club

ogni Quarter.

Project 
Janus
in ottica di miglioramento continuo e rendere 

 employer of choice. Il 

2.3 Welfare per i dipendenti

F

75%

25%

Dipendenti divisi per genere - 2022 Dipendenti divisi per classi d’età - 2022

40%

13%

47%
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engagement

town halls

ciascuno di porre domande su temi di interesse.

benefit plan

diretti del dipendente.

Smart Working 
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2.4 Una crescita costante

professionale delle proprie persone il motore per 

e delle competenze di ciascuno.

i processi di formazione. Tale risorsa ha il compito 
di monitorare la formazione erogata in tutta 

del Gruppo mantengono autonomia decisionale 

proprie risorse.

linee guida della direzione su salute e sicurezza.

Goglio Academy

per Enti e Istituzioni esterne.
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diffondere competenze di natura principalmente 

specializzata unicamente in alcuni settori e mansioni 

dei dipendenti.

di lead management

FORMAZIONE - GRI 404-1

2020 2021 2022
Donne

Blue collars
Totale 11.288,0 9.688,3 11.732,3

FORMAZIONE - GRI 404-1

2020 2021 2022
Donne

Blue collars
Media 8,8 7,4 6,5

Ore di formazione erogate per genere

F

3.158
2.366

9.366
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soft skills
implementando corsi e meeting con consulenti per 

partecipazione aperta ai manager e corsi di lingua 
inglese a cui i dipendenti possono accedere.

degli anni precedenti sono state considerate anche 

di formazione interna per i dipendenti ed i capi 

a disposizione dei dipendenti una presentazione 

la formazione erogata in presenza. La maggior 

salute e sicurezza e competenze linguistiche 

al personale operaio.
In fase di assunzione Goglio fornisce un modulo 

alla formazione dei dipendenti sulle procedure 

ha un modulo con le informazioni e procedure 

di illustrare e assicurarsi del recepimento di tali 

tempo per la ricezione del modulo da parte dei 

premi per tutto il personale aziendale in funzione 
della performance economica annuale. 

aziendale e la soddisfazione dei dipendenti 

miglioramento per ciascuna persona anche in 
termini di rewarding.

hourly people
mentre le persone salaried bonus 

performance



per rafforzare ulteriormente il legame con i risultati 

percorsi di crescita interni.  
hourly

attendance, no warnings, 
ecc.

di automatizzarla ed integrarla nel sistema di gestione 

VALUTAZIONE PERIODICA DELLE PERFORMANCE – 
GRI 404-312

2020 2021 2022
Donne

Blue collars

2.5 Lavorare in sicurezza

Goglio promuove la tutela della salute e sicurezza dei 
lavoratori, dell’ambiente e della incolumità pubblica, 
confermando il massimo impegno nel garantire che le 
attività siano condotte in conformità agli accordi e agli 
standard internazionali e alle leggi, ai regolamenti, 
alle pratiche amministrative e alle politiche nazionali 
dei Paesi in cui opera.
La gestione operativa deve fare riferimento a criteri 
avanzati di salvaguardia ambientale perseguendo il 

miglioramento continuo delle condizioni di salute e di 
sicurezza sul lavoro e di protezione ambientale.
Le Persone di Goglio, nell’ambito delle proprie 
mansioni, partecipano attivamente al processo di 
prevenzione dei rischi, di salvaguardia dell’ambiente 
e dell’incolumità pubblica e di tutela della salute e 
della sicurezza nei confronti di sé stessi, dei colleghi 
e dei terzi.

12
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La ricerca e l'innovazione tecnologica devono essere 
dedicate in particolare alla promozione di prodotti e 
processi sempre più compatibili con l'ambiente e 
caratterizzati da una sempre maggiore attenzione alla 
sicurezza e alla salute degli operatori nel rispetto della 
legislazione vigente. I dipendenti Goglio, nell'ambito 
delle proprie mansioni, partecipano al processo di 
prevenzione dei rischi, di salvaguardia dell'ambiente 
e di tutela della salute e della sicurezza nei confronti 
di sé stessi, dei colleghi e dei terzi. 
Goglio chiede inoltre la stretta e rigorosa osservanza 
delle misure antinfortunistiche ai terzi che operano 
nelle sue strutture e si assicura che coloro che vi 
accedono dispongano delle corrette informazioni 
in materia di sicurezza e siano adeguatamente 
equipaggiati per eseguire in modo sicuro le loro 
mansioni all’interno degli ambienti Goglio.

e per il miglioramento dei comportamenti delle 

di gestione certificati secondo la norma UNI EN 
ISO 45001:2018. La certificazione per i plant 

perimetro aziendale e pertanto sono sotto il 

Politica per la 
Qualità, la Sicurezza Alimentare, la Salute e la 
Sicurezza sul lavoro e l’Ambiente

situazioni che possano mettere a repentaglio la 
salute e la sicurezza ed un approccio sistematico 

eliminando i pericoli e riducendo i rischi per la 

di emergenze ed incidenti e adoperare la raccolta 

di incidenti e ad assicurare un miglioramento 

mancati infortuni e delle malattie professionali. 

incoraggiando un comportamento sicuro e 

implementati e attuati procedimenti e sistemi 

del Gruppo fortemente caratterizzata da mansioni 

ed accessori potenzialmente pericolosi. 

Il Documento di Valutazione dei Rischi
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rischi a cui sono sottoposti i dipendenti di Goglio 

il Gruppo si adopera costantemente per effettuare 

muscolare.

gli zero infortuni. Goglio ha implementato 

implementazione di sensori di parcheggio per i 

localizzazione in modo tale che i dipendenti non 

WHP - Luoghi di lavoro 
che promuovono la salute

salute e sicurezza. 

gestione e il monitoraggio della salute e sicurezza. 

programma per il monitoraggio dei near miss con 

near miss

near miss

STOP



rischio o pericolo.

Safety Fair

per permettere ai dipendenti di partecipare alla 
formazione dedicata sulle tematiche di salute 

dipendenti con suggerimenti e spunti di attenzione 
su come ridurre il rischio di infortunio nelle aree 

mentale e fisica. 

predisposta una risorsa dedicata alle tematiche di 
salute e sicurezza con lo scopo di rispondere alle 

discutere di tematiche di salute e sicurezza ed 
analizzare i dati.

Le misure implementate negli ultimi anni a tutela 

causate da distrazione e uso improprio dei 

Non si registrano infine casi di malattie professionali 
tra i dipendenti nel triennio di rendicontazione. 

INFORTUNI SUL LAVORO - GRI 403-9
Dipendenti 13

2020 2021 2022 2020 2021 2022
3.319.635

Numero totale di infortuni 46 44 Numero totale di infortuni - 1 -
- di cui infortuni in itinere 8 8 5 - di cui infortuni in itinere - - -

- - - - - -
- di cui decessi - - - - di cui decessi - - -
 Tasso di infortuni 2,877 2,719 3,012  Tasso di infortuni - 1,32 -

13

14

MALATTIE PROFESSIONALI   GRI 403-10
Dipendenti

2020 2021 2022
Casi di malattie 
professionali

- di cui decessi

14

2020 2021 2022
Casi di malattie 
professionali

- di cui decessi
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Silver di 

Bollino Alternanza Qualità
Confindustria alle aziende che si distinguono per 

Goglio 
Academy

di anno in anno.

Iniziative adottate da Fres-co System USA, Inc.
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ADOTTA UNA STATUA

progetto Adotta una statua Amici 
dell’Arte Ammira - Promuovere il Bello 
e il Vero

VARESE BASKET SCHOOL CUP

Varese Basket School Cup
un torneo dedicato agli studenti degli istituti superiori 

protagonisti.

PALAZZINA DELLA CULTURA E ALPI FOOD

considerato un punto di riferimento culturale della 

Alpi Food
ai principali rappresentanti dei consorzi e dirigenti di 
imprese del settore Food.

SOS VALBOSSA

SOS Valbossa
fornisce al contesto sociale del territorio.
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EVENTO riGOGLIOso

2 tenuto nelle precedenti settimane nella scuola 

POLITICHE DI OCCUPAZIONE NELLA 
COMUNITÀ LOCALE

mostra come il trend sia aumentato nel corso del 

15

DIRIGENTI SENIOR ITALIA - GRI 202-2
2020 2021 2022

Numero totale di dirigenti senior 21 23 25
12 13

Percentuale di dirigenti senior assunti dalla comunità locale 48% 52% 52%

DIRIGENTI SENIOR GRUPPO GOGLIO - GRI 202-2
2020 2021 2022

Numero totale di dirigenti senior 32 34
12 14 25

Percentuale di dirigenti senior assunti dalla comunità locale 38% 41% 44%

15
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0
www.goglio.it
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L’attenzionee per l’ambiente: 
credere in un futuro sostenibile

0000
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Il monitoraggio costante dei processi e la spinta 

garantiti dalla Politica per la Qualità, la Sicurezza 
Alimentare, la Salute e la Sicurezza sul Lavoro e 
l’Ambiente
linee guida del proprio operato e assume i seguenti 

-  “Il continuo investimento di risorse per le 
innovazioni, per anticipare le tendenze del mercato 
e offrire ai propri clienti soluzioni distintive e sistemi 
integrati”; 

-  “La sensibilizzazione, attraverso formazione, 
incontri ed attività di comunicazione, dei propri 
dipendenti, dei subappaltatori e dei terzi che 
operano per conto del Gruppo Goglio circa il 
loro ruolo e la loro responsabilità … nel campo 
ambientale, incoraggiando un comportamento 
sicuro, salutista e rispettoso dell’ambiente anche 
al di fuori dell'ambiente di lavoro”; 

-  “L'orientamento a una politica di riduzione 
dell'impatto ambientale e il continuo presidio delle 
attività in essere per la salvaguardia dell'ambiente”; 

-  “All'interno dei progetto di sostenibilità ambientale e 

ISCC Plus, che consente di ampliare l’offerta ai 
clienti con prodotto ISCC compliant introducendo 

provenienti da fonti sostenibili e che utilizza i 
principi di catena di custodia attraverso i requisiti 
di tracciabilità e bilancio di massa”.

-  I consumi di energia e le emissioni climalteranti

tematiche di maggior interesse dei nostri 
stakeholder. I consumi energetici riguardano 

 
 

materie prime e materiali necessari 

-  La gestione dei rifiuti

risorsa idrica

-  La riduzione dello spessore dei laminati utilizzati 

riduzione del consumo di risorse e materie prime. 



MATERIALI

fatturato del Gruppo. Il packaging consiste in 

esterni sono costituiti da materie plastiche come 

di loro sia per apporre il film di pellicola esterno 

Gruppo mostra una leggera crescita negli ultimi 

MATERIALI - GRI 301-1
2020 2021 2022

Carta 338.158
5.298.833

Ferro e acciaio - - -

1.993.993

Totale Kg 62.328.799 64.004.567 66.973.972

anni.
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I prodotti e i materiali utilizzati da Goglio sono a 

trasporto della merce. La tendenza degli ultimi tre 
ultimi. Questo processo genera una materia prima 

per la produzione di pallet e packaging secondario.

PACKAGING - GRI 301-1
2020 2021 2022

3.638.634
253.121

2.214.394

Totale Kg 5.391.232 6.119.270 6.182.518

RIFIUTI PRODOTTI PER TIPOLOGIA E METODO DI SMALTIMENTO - GRI 306-3
2020 2021 2022

Ton 860 988 935
Ton 624 544

Ton 364 391

Ton 9.570 9.890 9.307

Ton 8.633 8.916

Ton
Totale Ton 10.430 10.878 10.242

GESTIONE DEI RIFIUTI
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PRELIEVO DI ACQUA - GRI 303-3
2020 2021 2022

m3 211.626

m3 211.626

m3

m3

m3

m3

Totale m3 326.062 321.454 263.419

RECUPERO DEI RESIDUI DI PRODUZIONE

processo per il recupero dei residui di produzione. 

di ri-granulazione e sono così trasformati in un 

RG-mix

materiale in ingresso e mostra percentuali differenti 

Il processo di ri-granulazione di prodotti plastici 

GESTIONE DELLA RISORSA IDRICA

ultime mirano alla riduzione della domanda idrica 

tramite impianti a circolazione forzata a circuito 



PRELIEVI DI ACQUA  - GRI 303-3
2020 2021 2022

m3 269.522 229.934

m3 33.485

Totale m3 326.062 321.454 263.419

INIZIATIVE DI RIDUZIONE  
DEL FABBISOGNO IDRICO

macchine frigorifere ad ammoniaca con torri 

ora utilizza un condensatore ad aria che sfrutta 

energetico. 

come conseguenza indiretta anche una marcata 

delle macchine. 

richiede acido cloridrico e soda per la rigenerazione 
delle resine.

spiccata tendenza alla diminuzione con un tasso 

3

m3

3
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SCARICHI IDRICI

16

ne ha in carico la corretta gestione. Da segnalare 

Goglio in soccorso della comunità locale: 
emergenza idrica 

3. 

16
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EMISSIONI NOCIVE

specifiche sostanze chimiche. 

del packaging con la funzione di asciugare 
strippaggio

strippaggio inverso

principali azioni che causano la dispersione di 

Le emissioni di ossidi di azoto infine sono legate ai 

garantire il rispetto dei limiti alle concentrazioni.

EMISSIONI NOCIVE ED INQUINANTI17 - GRI 305-7
2020 2021 2022

Ton 12 13 14

Ton 255 238

Ton

Ton

Ton
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intesa come rapporto tra energia consumata e 

hanno promosso un costante presidio delle performance energetiche 

2. 

ENERGIA - GRI 302-1
2020 2021 2022

Gas Naturale GJ 611.813

GJ 165.421 113.116 112.641

GJ 8.239

Diesel GJ

GJ

Benzina GJ 565 843

Totale energia consumata GJ 799.409 816.940 799.555

Consumi di Energia (GJ) GRI 302-1

Gas  
naturale

Diesel

Energia elettrica   

Benzina
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seguono i consumi elettrici che costituiscono circa il 

 

CONSUMI ENERGETICI PER AREA GEOGRAFICA

Fonte  
energetica (GJ) Totale Italia Cina

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Diesel 6.659 - - - 865 932 58 34

Benzina 565 843 235 348 - - - 238 181 211 312 314

Gas Naturale  - - - - - - - - -

Gas Naturale  
caldaie 363.359 186.542 - - 628

Energia elettrica - - - - - - - - -

Energia elettrica 165.421 113.116 112.641 56.166 91.431 24.556 2 6 5

- - - - - - - - -

8.239 - - - - 54.866 - - - 8.239 8.621

Totale 799.409 816.940 799.555 476.722 493.442 450.291 270.249 266.601 289.578 26.261 31.419 36.941 26.177 25.478 22.745

Gas naturale

Diesel

Benzina

9%
3%1%

0%

74%

14%
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contenuti del caro energia.

LA CULTURA DI GOGLIO NEL PERSEVERARE 
SUL CAMMINO DELL’EFFICIENZA 
ENERGETICA

Il percorso di riduzione dei consumi energetici 

mondiali hanno causato un forte incremento dei 

mondiale per supportare la ripresa durante la negli ultimi anni.

DAVERIO

principali.

termiche per la produzione di calore con un 

Certificati Bianchi18

della misura. Il cogeneratore installato ha una 

calore raffreddandola. Il risparmio energetico 

cogeneratore e le caldaie sono soggetti alla 

18
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emissioni di gas a effetto serra nei settori industriali 

ad alto consumo energetico con lampade LED sia 

La prima azione perseguita ha riguardato la gestione 

proceduto alla completa chiusura nei momenti in 

ingresso alle caldaie. 

si sono ridotte. 

di riduzione di energia termica consumata per 

MILANO

nel corso degli ultimi anni hanno riguardato la 
sostituzione delle presse per lo stampaggio delle gli sprechi causati dalle perdite di trasmissione e 

STATI UNITI
steam traps

consentito di ridurre i consumi di gas naturale 



EMISSIONI CLIMALTERANTI

- Emissioni dirette
generate in sito da fonti possedute o controllate 

- Emissioni indirette
si generano al di fuori del perimetro aziendale 

- Emissioni generate dalla catena del valore 

poliaccoppiato del packaging partendo dalle materie 

converting che 

principalmente dai consumi di energia direttamente 

Location Based

2

Market Based considera un fattore di 

2

Residual Mix

di potenza.

una particolare tendenza al netto di una marcata 

ENERGIA RINNOVABILE

concluso un contratto per la fornitura di energia 
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principalmente causata dalla manutenzione delle 

di gas refrigeranti. 

al gas naturale nei mesi in cui il prezzo di come specificato nel paragrafo precedente.

2

utilizzato.

EMISSIONI CLIMALTERANTI - GRI 305-1 305-2
2020 2021 2022

Emissioni Scope 1 tCO2eq 21.541 21.227 21.471

2

2 489 626

- Da perdite di Gas Refrigeranti 2 516

Emissioni Scope 2  

2 33.894 33.531

2 29.246

Totale Scope 1 e Scope 2 (Location Based) tCO2eq 55.434 55.101 55.002

Totale Scope 1 e Scope 2 (Market Based) tCO2eq 55.144 49.727 50.718

Emissioni climalteranti dirette e indirette (tCO2eq) GRI 305-1 305-2
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La biodiversità per Goglio

di materie prime e la corretta gestione dello smaltimento dei propri prodotti sono le fasi 

impatto.



3.3 Innovazione e design del prodotto

l’università del packaging”. I centri di ricerca inoltre 

specialmente nel contesto internazionale in cui opera. 

PROGETTO BioMise

a seguito di anni di ricerche che attualmente sono 

mostrato come sia complicato generare un packaging 

che sono i materiali utilizzati attualmente. 

intelligenti in grado di triplicare la durata di 

opportune e che consentono di non limitare la shelf-

direttamente nelle macchine che utilizzano in input 

delle macchine nel caso in cui si utilizzino materiali 
differenti.
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ECONOMIA CIRCOLARE

dei residui di produzione o la riduzione dei consumi 

del residuo di produzione durante le fasi di produzione 

produrre packaging secondario o manufatti in plastica 

nelle ricette di produzione. 

PROGETTO SoMise

riguarda la ricerca e la progettazione di un tipo di 

confezionamento alimentare e che riduca fortemente 

soluzioni di saldatura.   

Goglio di migliorare le proprie conoscenze sulla 

packaging che anticipino i regolamenti europei e le 

che con maggiore insistenza chiedono di poter 

principalmente sulla creazione di packaging 
monomateriale che consenta il riciclo meccanico 

del settore.
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I suddetti sottoprodotti hanno ottenuto la 
certificazione di sottoprodotto secondo lo standard 

gli impatti della produzione e del trasporto dello 

del processo di strippaggio per rigenerare gli 

continueranno a perseguire ulteriori ed eccellenti 

digitalizzazione del processo di confezionamento 

accedere direttamente ad una piattaforma digitale 
e interfacciarsi direttamente con le macchine 

soglie e report periodici predefiniti. 
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Appendice
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TURNOVER - GRI 401-1 - ITALIA
Cessazioni

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Uomini 50 79 81 Uomini 54 59 78

16 38 45 9 13 21
24 31 16 26 23

9 29 34
Donne 25 43 48 Donne 28 40 42

18 6 19
9 14 8 18
9 9 14 11

Totale 75 122 129 Totale 82 99 120
< 30 anni 23 58 63 < 30 anni 15 32 38

33 45 47 24 36 41
> 50 anni 19 19 19 > 50 anni 43 31 41

TURNOVER - GRI 401-1 - NORD AMERICA
Cessazioni

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Uomini 72 131 130 Uomini 91 117 135

32 28 33 28
29 61 69 43 53 64
11 23 21 31 43

Donne 27 55 59 Donne 21 41 56
12 21 3 8 22
34 21 2 14 18

3 9 16 19 16
Totale 99 186 189 Totale 112 158 191
< 30 anni 49 59 61 < 30 anni 31 41 46

36 95 90 45 67 82
> 50 anni 14 32 38 > 50 anni 36 50 59

TURNOVER - GRI 401-1 - CINA
Cessazioni

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Uomini 18 17 18 Uomini 11 16 15

4 1 4 4 5 3
14 16 14 11 12

Donne 12 8 8 Donne 8 5 8
2 2 3 3 3

6 5 5 4 5
1

Totale 30 25 26 Totale 19 21 23
< 30 anni 6 3 7 < 30 anni 7 5 6

24 22 19 12 15 17
> 50 anni 0 0 0 > 50 anni 0 1 0

GRI 401-1: Turnover dei dipendenti
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TURNOVER - GRI 401-1 - EUROPA19

Cessazioni
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Uomini 3 5 8 Uomini 10 7 10
1 2 2 1 1
2 2 4 1 4 4

1 4 2 5
Donne 0 4 2 Donne 1 6 2

1 1
2 1 3
1 1 1 2 2

Totale 3 9 10 Totale 11 13 12
< 30 anni 1 3 0 < 30 anni 2 2 1

2 4 5 1 7 4
> 50 anni 0 2 5 > 50 anni 8 4 7

TURNOVER - GRI 401-1 - SUD AMERICA E ASIA20

Cessazioni
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Uomini 0 1 0 Uomini 0 1 1
1

1
1

Donne 0 0 1 Donne 0 0 1

1 1

Totale 0 1 1 Totale 0 1 2
< 30 anni 0 1 0 < 30 anni 0 0 0

0 0 1 0 0 2
> 50 anni 0 0 0 > 50 anni 0 1 0

19
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GRI 303-3: Prelievi idrici 

Prelievi idrici Totale Italia Cina

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
 m3 - - - - - - - - - - - - - - -

 
sotterranee m3 211.626 211.626 - - - - - - - - -

municipale m3 12.995 13.512 1.124 4.844

Totale m3 326.062 321.454 263.419 268.471 287.191 224.621 40.849 19.627 19.776 15.977 13.512 14.178 765 1.124 4.844

Emissioni CO2 Totale Italia Cina

Scope 1 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Diesel 2 449 1.954 499 1.885 - - - 65 68 66 5 4 2

Benzina 2 55 11 25 - - - 15 13 15 22 22

Gas Naturale 2 9.448 - - 35 996 929

Refrigerant Gas 2 516 - - - - - - - - - - - -

Totale 2 21.541 21.227 21.471 9.837 10.325 8.429 10.092 9.754 10.479 79 85 114 1.017 956 829

Emissioni CO2 Totale Italia Cina

Scope 2 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Location Based 2 33.894 33.531 19.235 19.335 3.442 3.812 4.695

2 29.246 4.111 3.442 3.812 4.695 - 1 1

Emissioni CO2 Totale Italia Cina

Scope 1 e 2 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Location Based 2 55.434 19.484 3.522 1.953 

2 55.144 31.815 28.869 12.951 14.589 3.522 



alla sua prima edizione e rendiconta i principali aspetti 

ai GRI Sustainability Reporting Standards
Global Reporting Initiative

In accordance” garantendo la disclosure di 
almeno un indicatore per ogni tematica.

Il periodo di rendicontazione del Bilancio di 

La prima analisi 
di materialità in azienda” del Capitolo 1 del presente 

redatto secondo i principi generali indicati dai GRI 
Standards (GRI 1 – Foundation)
-  Accuratezza

-  Equilibrio

-  Chiarezza

-  Comparabilità

commentato in modo tale da permettere il confronto 

-  Completezza
-

-  Contesto di sostenibilità

Goglio S.p.A. Milano (Italia)
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 -  Tempestività
scadenza regolare in modo che le informazioni 

- 
presente Bilancio. 

Lotta al cambiamento climatico

Gestione responsabile della catena di fornitura

Tutela e valorizzazione dei dipendenti

Salute e sicurezza sul luogo di lavoro
Salute e sicurezza dei consumatori

Sviluppo delle comunità locali

Etica di business
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PRINCIPALI CRITERI DI CALCOLO E DEFINIZIONI

Di seguito si riportano le principali metodologie 
di calcolo e assunzioni per gli indicatori di 

DATI SOCIALI

I dipendenti
tasso di assunzioni e cessazioni

Tasso di nuove assunzioni del personale = nuove assunzioni / totale organico x 100
Tasso di turnover in uscita del personale = uscite / totale organico x 100

tasso di infortuni sono stati considerati gli infortuni che hanno comportato almeno un giorno 

Indice di frequenza = (numero di infortuni / ore lavorate) * 200.000.

Numero di ore lavorate = Numero di dipendenti*8 ore*200 giorni lavorativi

DATI AMBIENTALI

I consumi energetici

21

.

21



Le emissioni dirette e indirette climalteranti sono state calcolate per mezzo dei fattori di emissione di 
tCO2equivalente

Scope 1

Scope 2

location based

market based

3.2 L'impegno per il cambiamento climatico - Emissioni Nocive
alle emissioni inquinanti  

ossidi di azoto
Composti Organici Volatili 

Ossidi di Zolfo
Idrocarburi Non Metanici
Materiale Particolato (PM)

biodiversità



GRI Content Index 

Dichiarazione d’uso  

GRI 1 utilizzato

Sector Standard GRI pertinenti

 
Ragione

Informative generali

GRI 2 - 
Informative 
Generali - 
versione  
2021

2-1 Dettagli  
costruire il futuro Nessuna omissione - -

nella rendicontazione Nessuna omissione - -

 
di contatto

Nota metodologica Nessuna omissione - -

 
delle informazioni Nota metodologica Nessuna omissione - -

esterna Nota metodologica Nessuna omissione - -

costruire il futuro Nessuna omissione - -

 
la nostra forza Nessuna omissione - -

 
non dipendenti

 
la nostra forza Nessuna omissione - -



 
Ragione

Informative generali

GRI 2 - 
Informative 
Generali - 
versione  
2021

composizione della Nessuna omissione - -

selezione del 
massimo organo di Nessuna omissione - -

massimo organo di Nessuna omissione - -

2-12 Ruolo del 
massimo organo di 

della gestione degli 
impatti

1.4 Il nostro 
approccio alla Nessuna omissione - -

2-13 Delega di 

gestione di impatti

1.4 Il nostro 
approccio alla Nessuna omissione - -

2-14 Ruolo del 
massimo organo 

rendicontazione di 
Nota metodologica Nessuna omissione - -

Nessuna omissione - -

2-16 Comunicazione 1.4 Il nostro 
approccio alla Nessuna omissione - -

massimo organo di 

1.4 Il nostro 
approccio alla Nessuna omissione - -

della performance del 
massimo organo di 

1.4 Il nostro 
approccio alla Nessuna omissione - -

2-19 Norme 
riguardanti le 

remunerazioni
-  

custodite e gestite 

opportuni e complessi 

essere interpretate 
dai lettori in modo 



 
Ragione

Informative generali

GRI 2 - 
Informative 
Generali - 
versione  
2021

determinazione della  -  

-
ni custodite e gestite 

-

senza opportuni e 

interpretate dai lettori 

2-21 Rapporto di 

annuale
 -  

-
ni custodite e gestite 

-

senza opportuni e 

interpretate dai lettori 

2-22 Dichiarazione 
sulla strategia di Lettera agli 

stakeholder Nessuna omissione - -

2-23 Impegno in Nessuna omissione - -

2-24 Integrazione 
degli impegni in Nessuna omissione - -

a rimediare impatti 
1.4 Il nostro 

approccio alla Nessuna omissione - -

richiedere chiarimenti 

preoccupazioni

1.4 Il nostro 
approccio alla Nessuna omissione - -

leggi e regolamenti Nessuna omissione - -

ad associazioni

1.3 La gestione 

catena di fornitura

design del prodotto

Nessuna omissione - .

stakeholder

1.4 Il nostro 
approccio alla Nessuna omissione - -

1.4 Il nostro 
approccio alla Nessuna omissione - -



 
Ragione

Temi materiali

GRI 3 -  
Temi materiali -
versione 2021

determinazione dei 
temi materiali

1.4 Il nostro 
approccio alla Nessuna omissione - -

3-2 Elenco di temi 
materiali

1.4 Il nostro 
approccio alla Nessuna omissione - -

3-3 Gestione dei temi 
materiali climatico

Nessuna omissione - -

Lotta al cambiamento climatico

GRI 302:  
Energia 2016 consumata all'interno 

dell'organizzazione climatico
Nessuna omissione - -

GRI 3 - 
Temi
materiali -
versione 2021

3-3 Gestione dei  
temi materiali

 

climatico

Nessuna omissione - -

GRI 305 -  
Emissioni 2016

 
dirette di GHG 

climatico
Nessuna omissione - -

 
dirette di GHG 

climatico
Nessuna omissione - -

 
 Nessuna omissione - -

Circolarità e protezione delle risorse

GRI 3 - Temi
materiali -
versione 2021

3-3 Gestione dei  
temi materiali

 Nessuna omissione - -

GRI 301:  
Materiali 2016 utilizzati per peso o  Nessuna omissione - -

GRI 3 -  
Temi materiali -
versione 2021

3-3 Gestione dei  
temi materiali

 Nessuna omissione - -

GRI 303 -  
Acqua e scarichi 
idrici 2018

 Nessuna omissione - -

impatti correlati allo  Nessuna omissione - -

 Nessuna omissione - -

GRI 3 -  
Temi materiali -
versione 2021

3-3 Gestione dei  
temi materiali Nessuna omissione - -



 
Ragione

Circolarità e protezione delle risorse

GRI 304 - 
Biodiversità 2016

 Nessuna omissione - -

GRI 3 -  
Temi materiali -
versione 2021

3-3 Gestione  
dei temi materiali

3.1.2 La gestione  Nessuna omissione - -

GRI 306 -  

3.1.2 La gestione  Nessuna omissione - -

3.1.2 La gestione  Nessuna omissione - -

3.1.2 La gestione  Nessuna omissione - -

Gestione responsabile della catena di fornitura

GRI 3 -  
Temi materiali -
versione 2021

3-3 Gestione  
dei temi materiali

1.3 La gestione 

catena di fornitura
Nessuna omissione - -

GRI 204: 
Pratiche di 
approvvi-
gionamento 2016

 

fornitori locali

1.3 La gestione 

catena di fornitura
Nessuna omissione - -

GRI 3 -  
Temi materiali -
versione 2021

3-3 Gestione  
dei temi materiali

1.3 La gestione 

catena di fornitura
Nessuna omissione - -

GRI 308: 
Valutazione 
ambientale dei 
fornitori 2016

 

secondo criteri  

1.3 La gestione 

catena di fornitura
Nessuna omissione - -

GRI 3 -  
Temi materiali -
versione 2021

3-3 Gestione  
dei temi materiali

1.3 La gestione 

catena di fornitura
Nessuna omissione - -

GRI 414: 
Valutazione sociale 
dei fornitori 2016

che sono stati sot-
toposti  

-
 

di criteri sociali

1.3 La gestione 

catena di fornitura
Nessuna omissione - -



 
Ragione

Tutela e valorizzazione dei dipendenti

GRI 3 -  
Temi materiali -
versione 2021

3-3 Gestione  
dei temi materiali

 
la nostra forza Nessuna omissione - -

GRI 401: 
Occupazione  
2016

assunzioni  

 
la nostra forza

 
and inclusion

Nessuna omissione - -

GRI 3 -  
Temi materiali -
versione 2021

3-3 Gestione  
dei temi materiali costante Nessuna omissione - -

GRI 404: 
Formazione e 
istruzione 2016

formazione annua per 
dipendente costante Nessuna omissione - -

di dipendenti che 

delle performance 

professionale

costante Nessuna omissione - -

GRI 3 -  
Temi materiali -
versione 2021

3-3 Gestione  
dei temi materiali

 
la nostra forza Nessuna omissione - -

GRI 405: 
Diversità e pari 
opportunità 2016

 
negli organi  

dipendenti

la nostra forza

inclusion

Nessuna omissione - -

GRI 3 -  
Temi materiali -
versione 2021

3-1 Gestione dei temi 
materiali inclusion Nessuna omissione - -

GRI 406:  
Non 
discriminazione 
2016

discriminazione e 

adottate

 
and inclusion Nessuna omissione - -



 
Ragione

Salute e sicurezza sul lavoro 

GRI 3 –  
Temi materiali - 
versione 2021

3-3 Gestione  
dei temi materiali

 
in sicurezza Nessuna omissione - -

GRI 403:  
Salute e  
sicurezza  
sul lavoro  
2018

gestione della salute  
in sicurezza Nessuna omissione - -

rischi e indagini sugli 
incidenti 

 
in sicurezza Nessuna omissione - -

 
in sicurezza Nessuna omissione - -

e consultazione 

comunicazione in 
materia di salute e 

 
in sicurezza Nessuna omissione - -

di salute e sicurezza 
 

in sicurezza Nessuna omissione - -

della salute dei  
in sicurezza Nessuna omissione - -

e mitigazione degli 
impatti in materia di 

salute e sicurezza sul 

relazioni commerciali 

 
in sicurezza Nessuna omissione - -

  
in sicurezza Nessuna omissione - -

professionali
 

in sicurezza Nessuna omissione - -



 
Ragione

Tutela della salute e sicurezza dei consumatori 

GRI 3 -  
Temi materiali -
versione 2021

3-3 Gestione  
dei temi materiali Nessuna omissione - -

GRI 416:  
Salute e sicurezza 
dei clienti 2016

416-2 Episodi di non 
 

riguardanti impatti 
sulla salute e 

sicurezza di prodotti 

Nessuna omissione - -

Sviluppo delle comunità locali

GRI 3 -  
Temi materiali -
versione 2021

3-3 Gestione  
dei temi materiali Nessuna omissione - -

GRI 202:  
Presenza sul 
mercato

alta dirigenza assunta 
attingendo dalla Nessuna omissione - -

GRI 3 -  
Temi materiali -
versione 2021

3-3 Gestione  
dei temi materiali

1.3 La gestione 

catena di fornitura
Nessuna omissione - -

GRI 204:  
Pratiche  
di approvvigiona-
mento 2016

 

fornitori locali

1.3 La gestione 

catena di fornitura
Nessuna omissione - -

GRI 3 -  
Temi materiali -
versione 2021

3-3 Gestione  
dei temi materiali Nessuna omissione - -

GRI 205: 
Anticorruzione 
2016

corruzione accertati e 
azioni intraprese 

Nessuna omissione - -



Note



Note
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